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PLAN DE ACCION 2008-2012 
 

3.- AREA DE DESARROLLO: SOCIAL 
LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 1 : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA LOS PINTEÑOS 
 
OBJETIVO GENERAL Nº 1: Superar la pobreza y la desigualdad social para avanzar en el desarrollo local  
 
OBJETIVO GENERAL Nº 2: Promover la participación social y la expansión de espacios de interlocución entre el gobierno local y la comunidad con el fin de 
ampliar los espacios de concertación social y la generación de alianzas entre lo público, lo privado y lo civil en pro del desarrollo  local. 

TIPO DE 
INICIATIVA NOMBRE OBJETIVOS DESCRIPCIÓN LOCALIZACIÓN   

BENEFICIARIOS 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
COSTO 

ESTIMADO 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

 
2008 2009 2010 2011 2012 

PROGRAMA Mejorar 
progresivament
e la calidad de 
vida de las 
familias más 
vulnerables de 
la comuna  

Mejorar la 
calidad de vida 
y equiparar el 
acceso a los 
beneficios 
existentes a  
los sectores 
más 
vulnerables 
tendiendo de 
esta forma a 
superar las 
situaciones 
generadoras de 
pobreza 
extrema  

Favorecer el 
acceso de la 
población más 
pobre de la 
comuna a la 
oferta 
municipal, y al 
mismo tiempo 
habilitar a las 
personas para 
ser gestores de 
su propio 
desarrollo 
(reducir los 
lazos de 
dependencia y 
asistencialismo)
( utilizando 
todos los 
programas del 
Gobierno y 
privados como:  

POBLACIÓN 
DE EXTREMA 
POBREZA Y 
POBRE  
 
 
 

DIDECO 
DAS 
DAEM 

MUNICIPAL 
FOSIS 
 

300.000 X X X X X 
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   Programa 
Puente, Apoyo 
al micro 
emprendimiento
, 
Capacitaciones, 
Salud 
Reproductivo, 
Incorporación al 
Sistema 
Educativo, 
Subsidios, 
Vivienda, 
Mejoramiento 
de Barrios, etc.) 

         

PROGRAMA Apoyo al 
microemprendi
miento 

Facilitar el 
desarrollo de la 
microempresa 
en Pinto. 

Financiar con 
capitales 
semillas el 
emprendimiento 
de 
microempresas 

COMUNA  DIDECO MUNICIPAL 
FOSIS 
SERCOTEC 
INDAP 

50.000 X X X X X 

PROGRAMA Creación de 
alianzas 
estratégicas 
con las 
organizaciones 
sociales 

Reconocer Y 
acoger las 
identidades 
colectivas. 

Crear una mesa 
de trabajo 
permanente en 
el tiempo, 
conformada por 
representantes 
del municipio y 
de las 
organizaciones 
sociales 
(territoriales y 
funcionales) 
que permita 
planificar y 
consensuar el 
desarrollo de la 
comuna de 
manera 
consensuada. 

COMUNA DIDECO MUNICIPAL 2.000 X X X X X 
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PROGRAMA Mejoramiento y 
construcción de 
espacios de 
encuentro 
comunitarios y 
fomento del 
deporte y la 
recreación 

Crear y mejorar 
espacios para 
la interacción y 
el  encuentro 
social de las 
personas 

Crear y mejorar 
plazas, 
multicanchas, 
gimnasio, sedes 
sociales, 
centros 
comunitarios, 
etc. Realizar 
talleres de 
danza, artes, 
deporte 
(escuela de 
fútbol, 
campeonatos, 
etc.)  

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 
OBRAS 
 

MUNICIPAL 
FNDR 
PRIVADOS 
CHILEDEPORTE
S 

200.000 X X X X X 

PROYECTO Diseño e 
implementación 
de estrategias 
comunicaciones 
formales 
(canales)  con 
las 
organizaciones 
sociales y 
comunidad en 
general. 

Crear Espacios 
de interlocución 
entre la 
sociedad civil y 
el Gobierno 
local con el fin 
de mantener  
ala comunidad 
informada y 
obtener 
retroalimentació
n. 

Fortalecer y/o  
creación   radio 
comunitaria, 
revistas,  
boletines, 
periódico, etc. 

COMUNA DIDECO 
 

MUNICIPAL 
INJUV 
CONACE 
SERNAM 

30.000 X X X X X 
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PROGRAMA Facilitar la 
formación y 
desarrollo a las 
organizaciones 
sociales 
(funcionales y 
territoriales) de 
la comuna 

Fortalecer a las 
organizaciones 
sociales, 
funcionales y 
territoriales, de 
la comuna 
(mujeres, juntas 
de vecinos, 
adultos 
mayores, 
jóvenes, etc.) 

Capacitar a las 
organizaciones 
sociales 
(funcionales y 
territoriales) en 
temáticas 
como: 
liderazgo, 
participación, 
manejo de 
conflictos, 
trabajo en 
equipo, visión 
compartida 
planificación 
estratégica,  
Normativa y 
reglamentos 
que rigen a las 
organizaciones, 
sobre 
constitución y 
formalización 
de 
organizaciones, 
etc.) 

COMUNA DIDECO MUNICIPAL 
 

10.000 X X    

PROYECTO Cuidado infantil 
para los hijos/as 
de madres 
trabajadoras 

Asegurar el 
cuidado infantil 
de los hijos/as 
de madres 
trabajadoras 

Crear y/o 
habilitar 
espacios para 
el cuidado 
infantil (salas 
cunas, 
guarderías) 

COMUNA DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 
DAEM 
JUNJI 
INTEGRA 

100.000 X X X X X 

PROGRAMA Educación para 
adultos  

Incorporar a la 
población que 
lo requiera al 
sistema escolar.

Curso de 
alfabetización y 
nivelación de 
estudios para 
adultos 

COMUNA DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 
CHILECALIFICA 
PRODEMU 
SERNAM 

5.000 X X X X X 
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PROGRAMA Desarrollar las 
habilidades, 
técnicas, 
conocimientos y 
características 
de las personas 
para un buen 
desempeño 
laboral 

Mejorar los 
niveles de 
calificación 
laboral de la 
población 
activa. 

Capacitar a la 
población que 
lo requiera en 
oficios y en 
formación para 
el trabajo. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 

MUNICIPAL 
SERCOTEC 
INDAP 
 
 

30.000 X X X X X 

PROGRAMA Cultura e 
identidad 
Pinteña 

Promover la 
cultura, y sus 
diversas 
manifestaciones 
en la comuna. 

Celebrar hitos 
culturales, 
fiestas, apoyar 
el desarrollo de 
las artes, letras  
y música 

COMUNA DIDECO 
DAEM 

MUNICIPAL 
INJUV 
PRODEMU 
PRIVADOS 
 

30.000 X X X X X 
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PROGRAMA Generar 
condiciones que 
brinden 
protección y 
promuevan la 
vida, la libertad 
y el desarrollo 
del ser humano 

Reducir la 
incertidumbre 
de la población. 

Capacitar y 
formar a la 
población en 
torno a los 
fenómenos 
generadores de 
inseguridad 
(violencia 
humana como 
trafico de 
drogas, 
delincuencia; 
desastres 
ecológicos; 
fenómenos 
emergentes 
como incendios, 
terremotos; no 
acceso a 
beneficios de 
desarrollo como 
pobreza, 
deserción 
escolar; y, 
riesgos 
potenciales 
como 
accidentes de 
tránsito por falta 
de señalética, 
calles en mal 
estado, 
primeros 
auxilios, etc.). 
 
Crear mesa de 
seguridad y 
emergencias 
con 
representantes 
del sector 
público, privado 
y la sociedad 
civil. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 
 
 

MUNICIPAL 
CARABINEROS 
BOMBEROS 
MINISTERIO 
DEL INTERIOR 
CONACE 
 
 
 

20.000 X X X X X 
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 1 : DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA LOS PINTEÑOS 
 
OBJETIVO GENERAL Nº 3: Promover el desarrollo del deporte  y recreación en la comuna. 
 

TIPO DE 
INICIATIVA NOMBRE OBJETIVOS DESCRIPCIÓN LOCALIZACIÓN   

BENEFICIARIOS 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
COSTO 

ESTIMADO 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

2008 2009 2010 2011 2012 

ACCIÓN Creación 
Unidad de 
Deporte  

Crear una 
unidad 
municipal 
destinada al 
desarrollo y 
promoción del 
deporte en la 
comuna. 

Unidad 
dependiente de 
DIDECO, 
dedicada a la 
promoción y 
desarrollo del 
deporte en la 
comuna.  

COMUNA DIDECO MUNICIPAL -- X X    

PROYECTO Mejorar 
Gimnasio 
Municipal Pinto 

Ampliar, 
mejorar y 
reparar la 
infraestructura y 
equipamiento 
del gimnasio 
municipal de la 
comuna. 

Ampliar, 
mejorar y 
reparar  en un 
área de 850m2  , 
graderías, 
camarines, 
baños, duchas, 
sistema 
eléctrico, 
reposición de 
pavimentos, 
ornamentación, 
etc. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 350.000 x X    
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PROYECTO Construcción y 
equipamiento 
gimnasio 
Municipal 
Recinto 

Implementar 
gimnasio 
Recinto con el 
fin de mejorar la 
calidad de vida 
de la población 
mediante el 
desarrollo de 
actividades 
físicas y la 
práctica de 
deportes, como 
forma de 
actividad 
humana que 
utilizan la 
motricidad, la 
competición, el 
afán recreativo 
y el espectáculo 
como medio 
formativo 
integral de los 
individuos. 

Diseño,  
contrición y 
equipamiento el 
gimnasio de 
Recinto a través 
del 
mejoramiento 
del cierre 
perimetral, 
construcción de 
graderías, 
reparación del 
sistema de 
iluminación, 
camarines, 
cancha y 
construcción de 
áreas verdes. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 350.000 x X x   

PROYECTO Construir 
Estadio Recinto 

Construir el 
Estadio 
Municipal en 
Recinto con el 
fin de favorecer 
el buen uso del 
tiempo libre, la 
práctica 
deportiva y la 
recreación. 

Diseño, 
construcción, 
implementación 
estadio  Recinto 
según 
especificacione
s técnicas. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 
 
 

600.000  X x x  
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PROYECTO Habilitar Piscina 
Municipal 

Habilitar piscina 
municipal de la 
comuna con el 
fin  de ampliar 
la oferta de  
actividades 
para el ocio de 
los habitantes y 
al mismo 
tiempo 
contribuir a 
mejorar la 
calidad de vida 
de éstos. 

Habilitación e 
implementación 
piscina 
municipal  
según 
especificacione
s técnicas. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 
 
 

200.000  X x x  

PROYECTO Balneario 
Municipal  de 
Pinto 

Construir el 
Balneario 
Municipal cuyo 
objetivo es 
fomentar el 
turismo en la 
comuna y 
brindar 
espacios para 
la recreación de 
los habitantes 
de la comuna. 

Comprar 
terreno (se 
propone frente 
a los Héroes) y 
Diseñar, 
Construir  y 
habilitar 
balneario 
municipal 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 
 
 
 

500.000  X X X X 

PROYECTO Construcción 
Rancho 
deportivo y de 
actividades 
recreativas  
Criollas de 
Pinto 
 
 
 
 
 

Construir 
rancho 
deportivo y de 
actividades 
criollas que 
contribuya a 
mejorar la 
calida de vida 
de las 
personas. 

Diseño, 
construcción, 
implementación 
Rancho 
Deportivo y de 
actividades 
criollas según 
especificacione
s técnicas. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 500.000  X X   
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PROYECTO Reparación de 
camarines y 
mejoramiento 
de canchas 
Sector Ciruelito 

 Reparación de 
camarines y 
canchas en los 
sector es de: 
-Ciruelito. 
- Pinto Centro. 
- Recinto. 
- EL Rosal. 
- Sector 
Estadio. 
 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 10.000 X X    

PROYECTO Reposición de 
camarines y 
mejoramiento 
de cancha de 
Rayuela El 
Rosal 

Favorecer la 
recreación y 
práctica 
deportiva de los 
habitantes del 
Rosal. 

Reparación de 
camarines y 
canchas de 
rayuela según 
especificacione
s técnicas. 
 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 
MUNICIPAL 

5.000 X X    

PROYECTO Construcción 
complejo 
polideportivo. 

Mejorar la 
calidad de vida 
de los 
habitantes de la 
comuna a 
través de la 
construcción y 
equipamiento 
de recinto 
deportivo que 
permita realizar 
diversas 
actividades 
deportivas. 

Comprar 
terreno, diseñar 
y ejecutar la 
construcción del 
polideportivo. El 
lugar deberá 
ser definido de 
acuerdo a las 
especificacione
s técnicas. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 400.000 X X    

PROYECTO Reparación de 
multicanchas en 
escuelas 
municipales. 

Mejorar la 
calidad de vida 
de niños/as y 
jóvenes de las 
escuelas 
municipalizadas 
de la comuna, a 
través de la 
practica 
deportiva.. 

Reparar 
canchas de 
escuelas 
municipales 
según 
especificacione
s técnicas en: 
Puerta 
Cordillera, San 
Jorge (El 
Rosal), Recinto, 
Los Lleuques, 
Santo Domingo 
y Las Trancas. 

COMUNA OBRAS 
SECPLAN 
DIDECO 
DAS 
DAEM 

FNDR 80.000 X X    
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PROYECTO Capacitación a 
dirigentes 
deportivos de la 
comuna. 

Capacitar a 
dirigentes 
deportivos de la 
comuna. 

Capacitar a 
dirigentes en 
temáticas tales 
como: 
- Liderazgo y 
trabajo en 
equipo. 
- Comunicación 
efectiva. 
- Gestión 
directiva. 
- Formulación y 
evaluación de 
proyectos. 
- Negociación y 
Manejo de 
conflictos. 
- Formulación y 
Evaluación de 
proyectos. 
- Marco legal y 
administrativo 
para dirigentes 
deportivos. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 

IND 
MUNICIPAL 

10.000 X X X   

PROYECTO Formación de 
monitores en 
diversas 
disciplinas 
deportivas. 

Formar y 
Capacitar a 
docentes y 
monitores en 
diversas 
disciplinas 
deportivas. 

Capacitar  a 
docentes y 
monitores en la 
especialización 
de alguna 
disciplina 
deportiva como: 
fútbol, tenis, 
sky,  
básquetbol, 
voleibol, etc. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 

IND 
MUNICIPAL 

10.000 X X X   

PROGRAMA Creación de 
escuelas 
deportivas en la 
comuna. 

Crear espacios 
para el 
desarrollo 
disciplinado del 
deporte. 

Crear escuelas 
deportivas en la 
comuna 
orientadas a la 
formación de 
niños/as y 
jóvenes 
deportistas. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 

IND 
MUNICIPAL 

30.000 X X    
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PROGRAMA Campeonato 
anual de 
escuelas 
deportivas. 

Celebrar el 
campeonato 
anual de 
escuelas 
deportivas de la 
comuna. 

Celebrar una 
vez al año el 
campeonato de 
escuelas 
deportivas de la 
comuna. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 

IND 
MUNICIPAL 

20.000 X X X X X 

PROGRAMA Difusión del 
fomento del 
deporte  y la 
recreación 

Sensibilizar a la 
población sobre 
las ventajas de 
la actividad 
deportiva y la 
recreación y, 
difundir las 
diversas 
actividades 
organizadas por 
el municipio. 

Entregar 
información y 
retroalimentació
n a la población 
sobre las 
ventajas de 
hacer deportes 
y el uso del 
tiempo libre a 
través de 
cartillas, 
dipticos, 
afiches, radios 
comunitarias, 
etc. 

COMUNA DIDECO 
DAEM 
DAS 

IND 
MUNICIPAL 

5.000 X X X X X 
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 2 : CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN 
 
OBJETIVO GENERAL Nº 1: Educación de Calidad que cause un impacto significativo en el crecimiento cognoscitivo, afectivo y comportamental de los 
alumnos/as. 

TIPO DE 
INICIATIVA NOMBRE OBJETIVOS DESCRIPCIÓN LOCALIZACIÓN   

BENEFICIARIOS 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
COSTO 

ESTIMADO 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

 
2008 2009 2010 2011 2012 

PROGRAMA Cumplimiento del 
ciclo escolar 

Generar 
condiciones  de 
apoyo a 
niños/as y 
jóvenes no 
deserten del 
sistema escolar 
por problemas 
económicos, 
sociales o 
académicos.  

El programa 
consiste en 
detectar los 
niños/as y 
jóvenes que 
son 
susceptibles de 
desertar del 
sistema escolar 
por diversos 
problemas. Una 
vez detectados, 
un equipo de 
profesionales  
(psicólogo, 
docente, 
asistente social) 
prestara el 
apoyo   que la 
persona 
requiere. 

NIÑOS/AS Y 
JÓVENES DE 
LA COMUNA 

DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 10.000 X X X X X 
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PROGRAMA Apoyo al acceso 
a la educación 
superior 

Facilitar el 
acceso de 
los/as jóvenes a 
la educación 
superior 

Crear una red  
público – 
privada 
comunal, capaz 
de facilitar el 
acceso a la 
educación 
superior de los 
jóvenes que lo 
requieran, a 
través de 
becas, hogares 
para 
estudiantes,  
familias que 
puedan acoger  
a estos jóvenes 
en las ciudades, 
apadrinar 
jóvenes, etc.  

NIÑOS/AS Y 
JÓVENES DE 
LA COMUNA 

DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 
PRIVADOS 

10.000 X X X X X 

PROGRAMA Apoyo a 
formación  y 
desarrollo psico- 
social para 
alumnos/as 

Facilitar el 
desarrollo 
psicosocial de 
los alumnos/as. 

Crear un equipo 
de diversos 
profesionales  
encargados de 
formar y 
desarrollar 
diversas 
habilidades 
(sociales, 
técnicas, 
físicas, etc.), 
conocimientos 
(manejo de 
conflictos, 
participación, 
educación 
cívica, etc.) en 
los niños/as y 
jóvenes. 
 
 

NIÑOS/AS Y 
JÓVENES DE 
LA COMUNA 

DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 10.000 X X X X X 
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PROGRAMA Fortalecimiento 
de la gestión 
educativa 

Mejorar de 
manera 
continua la 
gestión 
educativa en la 
comuna. 

Formar y 
desarrollar al 
personal 
docente, 
paradocente y 
administrativo 
en la mejora 
continua de los 
procesos y 
procedimientos 
administrativos 
y en la gestión 
de recursos 
para la 
educación 
comunal. 

PERSONAL 
DAEM 

DAEM MUNICIPAL 
MINEDUC 
 

10.000 X X X X X 

PROGRAMA Integración y 
promoción de la 
participación 
comunitaria a la 
educación 

Integrar a la 
comunidad a 
las actividades 
escolares 

Fortalecer  
mesa de trabajo 
con los centros 
de padres, 
dirigentes 
sociales 
(territoriales y 
funcionales) 
para crear 
alianzas que 
permitan 
desarrollar 
actividades en 
conjunto con la 
comunidad 
escolar 
(ejemplo: 
arreglo de 
escuelas, 
mejoramiento 
del entorno de 
las escuelas, 
actividades 
culturales, etc.) 

COMUNIDAD  
 

DAEM 
DIDECO 

MUNICIPAL 
MINEDUC 

10.000 X X X X X 
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PROGRAMA Mejoramiento de 
los 
establecimientos 
educacionales de 
la comuna. 

Mejorar  la 
infraestructura y 
equipamiento 
de los 
establecimiento
s educacionales 
de la comuna. 

Invertir en el 
mejoramiento 
de los 
establecimiento
s educacionales 
de la comuna, 
según 
demanda. 

ESCUELAS DE 
LA COMUNA 

DAEM 
 
 
 
 
 

MUNICIPAL 
FNDR 
MINEDUC 
CENTRO DE 
PADRES Y 
APODERADOS 
PRIVADOS 
 

200.000 X X X X X 

PROGRAMA Integración de 
padres y 
apoderados a los 
procesos de 
aprendizaje de 
sus hijos/as. 

Facilitar la 
integración de 
los padres y 
apoderados a 
los procesos de 
aprendizajes de 
sus hijos/as. 

Escuela para 
Padres y 
Apoderados, 
que facilite la 
formación tanto 
en temáticas 
académicas 
como en la 
formación para 
la vida de sus 
hijos/as. 

PADRES Y 
APODERADOS 
DE LA 
COMUNA 

DAEM MUNICIPAL 
MINEDUC 
PRIVADOS 

5.000 X X X X X 

PROGRAMA Perfeccionamient
o de la labor 
docente 

Formar y 
capacitar a los 
docentes en 
nuevos 
conocimientos y 
prácticas 
educativas. 

Capacitar a 
docentes en 
temáticas que 
mejoren su 
labor docente.  

DOCENTES 
COMUNIDAD 

DAEM MUNICIPAL 
MINEDUC 

10.000 X X X X X 
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 3 : SALUD PARA TODOS/AS 
 
OBJETIVO GENERAL Nº 1: Garantizar el acceso efectivo a los servicios de la salud, de acuerdo a las necesidades individuales y colectivas de los habitantes 
de la comuna. 

TIPO DE 
INICIATIVA NOMBRE OBJETIVOS DESCRIPCIÓN LOCALIZACIÓN   

BENEFICIARIOS 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO
COSTO 

ESTIMADO 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

2008 2009 2010 2011 2012 

PROGRAMA Fortalecimiento 
de la gestión 
sistema Salud 
de Pinto 

Mejorar los 
procesos 
administrativo
s y la gestión 
de recursos 
para la salud 

Formar y 
capacitar a los 
funcionarios 
de la Salud 
Municipal para 
el 
mejoramiento 
continuo de su 
servicio. 

PERSONAL 
DEL 
SERVICIO DE 
SALUD 
COMUNAL 
COMUNIDAD 

DAS MUNICIPAL 
MINSAL 

15.000 X X X X X 

PROGRAMA Gestión 
estratégica del 
recurso 
humano de la 
Dirección de 
Salud 
Comunal. 

Formar y 
desarrollar al 
recurso 
humano de la 
Dirección de 
Salud en 
temáticas 
relativas tanto 
a sus 
funciones 
como a la 
adquisición de 
competencias 
que mejoren 
la calidad del 
servicio. 

Capacitar y 
Formar al 
recurso 
humano del 
servicio de 
salud en 
temáticas 
como: 
atención al 
usuario, 
trabajo en 
equipo, 
manejo de 
conflictos, 
habilidades 
sociales, 
manejo de 
infecciones, 
etc. 

PERSONAL 
DEL 
SERVICIO DE 
SALUD 
COMUNAL 
COMUNIDAD  

DAS 
 
 

MUNICIPAL 10.000 X X    
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PROGRAMA Diseño y 
planificación de 
las 
necesidades de 
salud de la 
población 

Mejorar la 
oferta de 
salud 
municipal en 
la comuna. 

Realizar 
mesas de 
trabajo de 
detección y 
planificación 
en torno a los 
principales 
problemas y 
necesidades 
de la 
población en 
este ámbito. 

COMUNIDAD DAS MUNICIPAL 
MINSAL 

10.000 X X X X X 

PROGRAMA Red de salud 
de pinto 

Crear la Red 
de salud de 
Pinto para 
mejorar los 
programas de 
salud 
existentes y 
ampliar la 
oferta del 
mismo. 

Crear alianzas 
estratégicas 
con 
organismos 
públicos y 
privados y con 
representante
s de la 
sociedad civil 
para planificar 
la salud de 
calidad en la 
comuna 

COMUNIDAD DAS MUNICIPAL 
MINSAL 

5.000 X X X X X 

PROGRAMA Promoción de 
estilos de vida 
saludables 

Promover en 
los habitantes 
de la comuna 
estilos de vida 
saludables 

Contar con un 
equipo de 
profesionales 
capaces de 
desarrollar 
Actividades 
formativas en 
deporte, salud 
reproductiva, 
no violencia 
(VIF), 
medioambient
e, salud 
mental, 
envejecimient
o activo, etc. 

COMUNIDAD DAS 
DIDECO 
DAEM 

MUNICIPAL 
MINSAL 

15.000 X X X X X 



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL. PINTO 2008 - 2012 

 
 

 320

PROYECTO Ampliación y 
mejoramiento 
CESFAM 

Mejorar la 
infraestructura 
y 
equipamiento 
del CESFAM  
con el fin de 
brindar un 
servicio de 
calidad y 
acorde con las 
necesidades 
de la 
población. 

Ampliar y 
habilitar el 
CESFAM, con 
el fin de 
normalizar la 
atención 
según los 
requerimiento
s y nuevos 
desafíos que 
enfrenta la 
salud familiar. 

Comunal DAS FNDR 
SECTORIAL 
SALUD 

350.000 x x    

PROYECTO Mejoramiento 
posta Recinto 

Mejorar la 
infraestructura 
y 
equipamiento 
de la Posta 
Recinto para 
así igualar las 
condiciones 
de salud entre 
hombres y 
mujeres del 
mundo rural y 
urbano, 
además de 
mejorar 
sustentableme
nte las 
condiciones 
de salud de la 
población del 
sector 
precordilleran
o de la 
comuna. 

Ampliar y 
habilitar posta 
rural Recinto, 
remodelando 
la 
construcción 
existente de 
130m2, 

transformándo
se en un área 
de atención 
común: Some, 
entrega de 
leche, 
esterilización, 
etc.  

Recinto DAS FNDR 
SECTORIAL 
SALUD 

150.000 X     
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PROYECTO Construcción 
centro de 
atención salud 
mental 

Crear 
infraestructura 
y 
equipamiento 
que atienda 
las 
necesidades 
de salud 
mental de la 
población. 

Construir el 
centro de 
atención de 
Salud Mental 
en la comuna. 

Comunal DAS FNDR 
SECTORIAL 
SALUD 

190.000 X     

 
 


